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A Kassak Alapitvany esélyegyenloségi és
nemi egyenloségi terve (Gender Equality Plan)

A Kassak Alapitvany esélyegyenldségi terve magaban foglalja a nemi egyenldségi tervet és
annak tervezett intézkedéseit is. A nemi egyenlOségi terv Osszeallitdsa a Horizont Eurdpa
kutatasi €s innovacids keretprogram 1étrehozasardl, valamint részvételi és terjesztési
szabalyainak megallapitasardl, tovabba az 1290/2013/EU és az 1291/2013/EU rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6 Eurdpai Parlament és Tandcs 2021. aprilis 28-1 (EU)
2021/695 rendelet (a tovabbiakban: (EU) 2021/695 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet)
preambuluménak (53) bekezdése, és a Horizont Eurdpa kutatasi és innovacios keretprogram
végrehajtasat szolgald egyedi program létrehozasardl és a 2013/743/EU hatédrozat hatalyon
kiviil helyezésérdl szolo Tanacs 2021. majus 10-1 (EU) 2021/764 hatarozatanak, valamint az
(EU) 2021/695 eurodpai parlamenti és tanacsi rendelettel 1étrehozott Horizont Europa kutatasi
¢és innovacios keretprogram ajanlasainak figyelembevételével tortént.

1. Az esélyegyenloségi és nemi egyenldségi terv hatalya, célja, alapelvei
1. Az esélyegyenléségi és nemi egyenloségi terv hatalya

1.1. Az esélyegyenldségi és nemi egyenldségi terv a Kassak Alapitvany valamennyi
munkavallal6jara, valamint az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra is kiterjed.

2. Az esélyegyenldéségi és nemi egyenldségi terv célja

2.1. A Kassak Alapitvany kiemelt figyelmet fordit a ndk, a 40 évnél idésebb munkavallalok, a
palyakezddk, a roma szdrmazéasuak, a fogyatékkal €16 munkavallalok, a kiskorti gyermeket
neveldk, a gyermekét egyediil neveld munkavallalok, a tartdsan beteg gyermeket neveldk és a
nagycsaladosok esélyegyenldségének eldmozditasara.

2.2. A Kassék Alapitvany elkdtelezett a nemi esélyegyenldség biztositasa irant, és torekszik
tovabba a nemi sztereotipidk felszdmolasara, a munka és a maganélet kozotti egyensuly
fokozasara és a nemek kozotti egyenldség eldémozditdsara a nemi alapu megkiilonboztetéstol
mentes, egyenld dijazas elvét is szem elott tartva.

2.3. Az esélyegyenldségi és nemi egyenldségi terv célja, hogy a munkavallalok szadmdara
teljeskoriien biztositsa az egyenld banasmdd ¢és az esélyegyenldség kovetelményének
érvényesiilését az életkoron, a fogyatékossagon, a faji és etnikai hattéren, a valldson és
meggy0zddésen, illetve a szexudlis irdnyultsagon alapuld egyenldtlenségek megsziintetésére,
valamint az egyenldség és diverzitds eldmozditasara az allasok palyaztatasi eljarasa soran, a
munkavallalas megkezdése eldtt és alatt egyarant, a jelen hatarozatban foglalt alapelvek szem
el6tt tartasaval.



3. Az esélyegyenloségi és nemi egyenloségi terv alapelvei

3.1. Hatranyos megkiilonboztetés tilalma: a Kassdk Alapitvany az egyenld banasmod
kovetelményének megtartdsa és az esélyegyenldség elémozditasa érdekében megeldzi és
megakadalyozza a vele foglalkoztatasi jogviszonyban all6 munkavallalok ¢és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetését. A hatranyos megkiilonboztetés
tilalma kiterjed a meghirdetett allasokra palyazd személyekre, a munkaerd felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 0sztonzések
meghatarozasara, a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére, és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre. Ez alol kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmiien kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

3.2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa: a munkaltatd a foglalkoztatds sordn, illetve a
jogviszony létesitésekor tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét, valamint olyan munkafeltétel, munkakoriilmény és munkahelyi 1légkor
kialakitasara torekszik, amely hozzéjarul az alapvet6 értékek megdrzéséhez.

3.3. Az egyenld bandsmod: az esélyegyenldség elve a hatranyos helyzetii csoportok elényben
részesitését teszi lehetdveé annak érdekében, hogy hatranyukat lekiizdhessék. Ennek értelmében
a Kassak Alapitvany tiltja a hatranyos megkiilonboztetést valamennyi miikodési folyamataban,
¢s torvény adta keretek kozott €l az elényben részesités lehetdségével. A Kassdk Alapitvany az
esé¢lyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy valds megsértése esetén biztositja az eset
kortilményeinek teljes korii, érdemi kivizsgalasat, és ebbdl a célbdl a sérelmet elszenvedett
féllel, illetve az eljar6 hatosaggal, valamint gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben
megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez
intézkedéseket.

II. Altalanos rendelkezések
4. A Kassak Alapitvany munkavallaloinak adatai, helyzetelemzés
4.1. Az esélyegyenldségi €s nemi egyenldségi tervben foglalt célok megvaldsitasa érdekében
az adatok begytijtését, a helyzetelemzést és a kovetkeztetések levonasat a Kassak Alapitvany
kuratériumi elndke (képviseldje) végzi.
4.2. A helyzetelemzés célja, hogy a Kassdk Alapitvany minden évben redlis képet kapjon az
aktualis esélyegyenldségi helyzetrdl, a megtett Iépések eredményességérdl, az elérehaladasrol,

tovabba eldsegiti az esélyegyenldség tovabbi javitasdhoz sziikséges 1épések kidolgozasat.

5. Az esélyegyenléség és az egyenlé banasmaod kovetelményének megvalositasa érdekében
kitiizott célok

5.1. A Kassdk Alapitvany az esélyegyenldség és az egyenld banasmod kovetelményének
megvaldsitasa érdekében az alabbi célokat tiizi ki:



b)

©)
d)

g)

nok és férfiak aranyos képviseletének biztositasa,

egyenlé munkafeltétételek biztositasa,

munka €s maganélet egészséges egyensulyanak eldsegitése,

a kezdo és fiatal munkavallalok beilleszkedésének eldsegitése,

egyeb hatranyos helyzetii munkavallalok (GYES-en, GYED-en 1évdk, 40 év felettiek
képzettség szempontjabol, o6t éven belill Oregségi nyugdijra jogosulttd valok)
foglalkoztatasi helyzetének javitasa,

a kivalasztési, felvételi folyamat soran, valamint a munkaerd-felvétel és a szervezeten
beliili, poziciok kozotti mozgasok esetében az egyenld bandsmod kovetelményének
érvényesitése,

az es¢lyegyenldségi és nemi egyenldségi terv naprakészen tartdsa.

6. A célok elérése érdekében tett intézkedések

6.1. A célok elérése érdekében a Kassak Alapitvany az alabbi intézkedéseket foganatositja:

a)
b)
©)
d)

e)

2

h)

3

k)

D

a részvétel biztositasa mindkét nem szamara a dontéshozatalban,

az egyenld munkafeltétételek biztositdsanak folyamatos ellendrzése,

csaladbarat intézkedések bevezetése, tamogatasa,

a nyitott poziciokat a Kassak Alapitvany nyilvanosan, mindenki szdméara
hozzaférhetden teszi kozzé

a kivalasztas soran az iskolai végzettség, relevans tapasztalat, tovabba a munkakor
betdltéséhez sziikséges készségek, képességek ¢és jartassdgok alapjan dont a
kivalasztasrol,

a munkafeltételek biztositasa soran a Kassak Alapitvany minden munkavallaloja
szamara garantdlja a szervezeti eréforrasokhoz val6d azonos hozzaférés lehetdségét, a
feladatok elvégzéséhez sziikséges mértékben,

a munkakoriilmények biztositasakor a Kassak Alapitvany torekszik egészséges
kornyezetet teremteni munkavéllaloi szdmara, Osztonzi Oket egészséges életmod
folytatasara,

a Kassdk Alapitvany igyekszik a specialis munkakoriilményeket igénylé palyazok,
illetve munkavallalok igényeinek megfeleld kdrnyezet biztositasara,

a fogyatékkal €16 munkavallalok szdmara akadalymentes munkakdrnyezet kialakitasa,
a Kassak Alapitvany a képzési, fejlesztési lehetdségeket is az egyenld banasmod
kovetelményének figyelembevételével biztositja,

a Kassdk Alapitvdny minden pozicidban, munkakorben vizsgalja a nd-férfi arany
alakulasat,

a Kassdk Alapitvany vizsgalja a kdzvetleniil a nyugdij el6tt allok életpalydjat, szdmukra
szlikség esetén egyéni megoldasokat javasol,

a Kassak Alapitvany rendszeres és dokumentélt kapcsolatot tart fenn a GYES-en,
GYED-en 1év6 munkavallalokkal,

a Kassdk Alapitvany indokolt esetben lehetdvé teszi munkavallaloi részére a
részmunkaid6 lehetdségét, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak térnyerését,



o) aKassdk Alapitvany figyelmet fordit munkavallaloi egészségiigyi allapotara; a kdtelezd
éves foglalkozas-egészségiigyi szlirést a szolgaltaton keresztiil egy bdvitett juttatasi
csomaggal egésziti ki,

p) az esélyegyenldségi és nemi egyenldségi terv célkitlizéseinek folyamatos ellendrzése,
jogszabalyvaltozas és szilikség esetén az esélyegyenldségi és nemi egyenldségi terv
modositasa.

7. A nemi esélyegyenléség elomozditasahoz rendelt eréforrasok biztositasa

7.1. A Kassdk Alapitvany a nemi esélyegyenldség eldmozditdsa érdekében 2026.01.01-t61
kezdddden nemi esélyegyeldségi feleldst jelol ki.

7.2. A nemi esélyegyenldségi felelés minden évben a helyzetelemzés elkészitését kovetden egy
rovid jelentésben 0sszegzi a nemi esé€lyegyenldség tdmogatasa €s annak biztositasa terén elért
éves elorehaladast, és annak eredményétdl fiiggden javaslatot tesz a nemi esélyegyenldséget
elémozditd intézkedések fenntartasara, illetve sziikség esetén tovabbi intézkedéseket,
indikatorokat javasol.

8. Eljarasrend az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése esetén

8.1. A munkaltaté és a munkavallalo kozos érdeke a konfliktusok a Kassadk Alapitvany beliili
megoldédsa. Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése, igy kiillondsen a kdzvetett és
a kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, megtorlas
esetleges eléfordulasa esetén a sérelmet szenvedett munkavallald (a tovabbiakban: sértett)
részére panasztételi eljarast (a tovabbiakban: eljarés) biztosit.

8.2. Az eljaras panasz megtételével indul, melyet a sértett a Kassak Alapitvany képviseldjénél
irasban vagy szoban tehet meg.

8.3. A panaszt az Esélyegyenldségi Bizottsag vizsgalja ki, amely 3 f6bdl 4ll, elndke a kinevezett
nemi egyenldségi biztos, valamint tagjai a Kassak Alapitvany mas munkavéllaloi.

8.4. A panaszt az Esélyegyenldségi Bizottsdg a panaszrdl kialakitott irdsbeli véleményével
egylitt a panasz megtételétdl szamitott 15 napon beliil a Kassdk Alapitvany képviseldje elé
terjeszti egyeztetés, dontés vagy intézkedés megtétele céljabol.

8.5. Amennyiben a panasz munkéltatoi intézkedés ellen iranyul, a Kassak Alapitvany
képviseloje a kifogasolt munkaltatdoi intézkedés végrehajtasat a vizsgéalat idejére
felfliggesztheti.

8.6. A panaszt a Kassdk Alapitvany képvisel6je birdlja el az EsélyegyenlOségi Bizottsag
véleményének figyelembevételével.



8.7. A panasz targyaban hozott dontésrdl a sértettet a Kassadk Alapitvany képviseldje irasban
tajékoztatja.

8.8. A sértett a dontéssel szemben az illetékes torvényszékhez, mint munkaiigyi birésaghoz
fordulhat.

9. Adatvédelem és adatkezelés az eljaras soran

9.1. A Kassak Alapitvany mint adatkezeld az esélyegyenldségi és nemi egyenldségi tervben
vallalt célkitlizések megvalositdsdhoz, a vallalt intézkedések végrehajtasdhoz sziikséges
személyes ¢€s kiilonleges adatok kezelése soran a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletében (GDPR), valamint az informacidos onrendelkezési jogrol és az
informacié szabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvényben foglaltak betartasaval, valamint az
érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

9.2. Az adatkezelés célja a munkavallalok szamara az esélyegyenldségi és nemi egyenldségi
tervben meghatarozott kedvezmények biztositasa. Az adatkezelés jogalapja az adatkezeldre
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése.

I11. Zaroé rendelkezések
10. Kozzététel

10.1. Az esélyegyenlOségi €s nemi egyenlOségi terv elfogadasat és aldirasat kovetden
kozzétételre keriil a Kassak Alapitvany internetes honlapjan.

10.2. Az esélyegyenldségi és nemi egyenlOségi tervet a Kassak Alapitvany foglalkoztatasi
jogviszonyban 4llo, valamint a jovében ilyen jogviszonyt létesitd munkavallalokkal ismertetni
kell.

10.3. A jelen esélyegyenldségi és nemi egyenldségi tervben foglaltak teljesiilését évente feliil
kell vizsgalni, és sziikség esetén gondoskodni kell annak modositasarél, aktualizalasarol.

Budapest, 2025. julius 22.

Szeredi Merse Pal
kuratoriumi elnok
Kassak Alapitvany



